

	
	
	
	
	
		
												
						
					
										
																

			

		

	



	
		
			
								
					
														
									
										
								

																					
								

								
																													Slecht functioneren	Stappenplan bij slecht functioneren
	Tips
	Tips & tools
	Dossieropbouw & verbeterplan


	Waarschuwing	Stappenplan waarschuwen werknemer
	Tips


	Arbeidsconflict	Arbeidsconfict & schorsing


	Schorsing	Tips & tools


	Ontslag	Werknemer ontslaan	Dossieropbouw
	Tips & trucs bij ontslag
	Hoe voer je een goed ontslaggesprek?
	Einde arbeidsovereenkomst
	Tips & trucs bij uitdienst
	Vrijblijvend advies


	Ontslagprocedure UWV of kantonrechter	Bedrijfseconomisch ontslag & reorganisatie
	Ontslag door disfunctioneren
	Verwijtbaar ontslag door wangedrag (verwijtbaar handelen en nalaten)
	Ontslag door gewetensbezwaren werknemer
	Ontslag door verstoorde arbeidsrelatie
	Ontslag tijdelijk contract tussentijds beëindigen


	Ontslag zonder ontslagprocedure	Werknemer neemt zelf ontslag
	Samen ontslag overeenkomen
	Ontslag in proeftijd
	Ontslag op staande voet
	Tijdelijk contract niet verlengen
	Pensionering & Overlijden werknemer




	Prijzen	HR Tools Abonnement
	Zekerheidspakket


	Over ons	HR Interim
	Offerte opvragen
	Informatie over de Personeelsman
	Wie werken bij en met de Personeelsman
	Klanten vertellen
	Zaken doen met de Personeelsman
	Contact
	Nieuwsbrief



										
	
					Cart empty
			

									
																	

							

						
					

				


			
		

	


	
	
	
	
	
		
			
				
					
						
							404						

					

					
						
                            
                                Sorry!                            
							We can’t find the page you were looking for.						

						
							Try searching instead!						

						
							

							
								
							

							

						

					

					

														

			

		
	






				
			
									
						Wie is de Personeelsman?
	Informatie over de Personeelsman
	Zaken doen met de Personeelsman
	Algemene voorwaarden
	Disclaimer
	Privacy- en cookie regeling
	Contact



					

									
						Hulp nodig?
	Opstellen van regeling
	Traject ondersteuning



					

									
						Inschrijven voor de nieuwsbrief:

	E-mailadres: 
	




	


Laat dit veld leeg als je een mens bent: 


					

								

			

		

		
		
			
							

		

		
			
				
											Copyright 2016 De Personeelsman. 														

			

			
												

			

		

		

	

	



    
    


	
		
			
		

		

	


	
	

















		

